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นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมสงัคมและธรรมาภิบาล  

Environmental Social and Governance Policy (ESG) 
บริษทั ทีคิวเอม็ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

 
 

1. บรษิทัฯ มุง่มัน่ในการประกอบธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติและเป็นธรรมรบัผดิชอบต่อสงัคม
ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและจรรยาบรรณ  

2. บุคลากรในบรษิทัฯทุกระดบัตอ้งปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่อยา่งเครง่ครดั  

3. บรษิทัฯ สง่เสรมิและกระตุน้ใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนและความเสมอขัน้พืน้ฐาน
เคารพนับถือและปฏบิตัิต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีด้วยความเป็นธรรมบนพื้นฐานของศกัดิศ์รคีวาม
เป็นมนุษย ์ 

4. บรษิทัฯ ปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยความยุตธิรรมไม่เลอืกปฏบิตัใินทุกกรณีพรอ้มสนับสนุนใน
การสรา้งศกัยภาพเพื่อความก้าวหน้าของพนักงานจดัสวสัดกิารและผลตอบแทนที่เหมาะสม
ส่งเสรมิให้พนักงานมคีวามรู้และสุขภาพอนามยัที่ดมีสีถานที่ท างานที่ถูกสุขลกัษณะและมี
ความปลอดภยั  

5. บรษิทัฯ ปฏบิตัติ่อลูกคา้และคู่คา้ดว้ยความเป็นธรรมโดยจะปฏบิตัติามหลกัขอ้กฎหมายและ
จรรยาบรรณอยา่งเครง่ครดัเพือ่สรา้งความพงึพอใจสงูสุดกบัทุกฝ่ายอยา่งเหมาะสมถูกตอ้ง  

6. บรษิทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของสิง่แวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกซึ่งการด าเนินการ
ใดๆ จะต้องส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทัง้ในบริษัทฯ ลูกค้าคู่ค้าและชุมชนให้น้อยที่สุด
รวมถงึการสรา้งจติส านึกในการรกัษาสิง่แวดลอ้มการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและ
การป้องกนัมลพษิ  

7. บรษิัทฯ ให้ความส าคญัในการช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสรมิกิจกรรมและการพฒันาส าหรบั
ชุมชนและสงัคมเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
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