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นโยบายการไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 

บริษทั ทีคิวเอม็ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 

บรษิทั ทคีวิเอม็ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ("บริษทัฯ") และ/หรอืบรษิทัย่อย มนีโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการไม่
ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา เช่น ลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร เครื่องหมายการคา้ เป็นตน้ โดยวางนโยบายและแนวทางปฏบิตัใินเรื่องดงักล่าว 
ดงันี้ 

1. ตอ้งไม่น าขอ้มลูและความลบัของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัยอ่ย เช่น ขอ้มูลทีม่าจากความคดิงานวจิยัความรูเ้ทคนิคต่างๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งและเกดิขึน้อนัเนื่องมาจากธุรกจิของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย โดยใหถ้อืเป็นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัฯ ไม่ว่า
จะไดม้กีารจดทะเบยีนตามกฎหมายเกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืไม่กต็าม ทัง้นี้ หา้มเผยแพร่โดยมไิดร้บัอนุญาตจากบรษิทัฯ 
หรอืผูม้อี านาจหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

2. ผลงานและการศกึษาวจิยัใดๆ ที่เกดิจากการปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย 
โดยใหพ้นกังานหรอืบุคลากรทีร่บัผดิชอบด าเนินการ หรอืจดัท าขึน้ หรอืเป็นงานทีใ่ชข้อ้มูลและงานทีเ่รยีนรูจ้ากบรษิทัฯ และ/หรอื
บรษิัทย่อย สทิธใินงานวจิยัการขอสทิธบิตัรการเป็นเจ้าของสทิธบิตัร และผลตอบแทนที่ได้จากงานนัน้ ถอืว่าเป็นทรพัย์สนิของ
บรษิทัฯ พนกังานหรอืบุคลากรทีร่บัผดิชอบตอ้งสง่มอบใหก้บับรษิทัฯ ไม่ว่าขอ้มลูผลงานหรอืลขิสทิธิท์ีเ่กบ็ไวจ้ะอยู่ในรปูแบบใด  

3. โปรแกรมคอมพวิเตอรซ์ึง่เกดิจากการมอบหมายใหพ้นักงานหรอืบุคลากรผูร้บัผดิชอบของบรษิทัฯ พฒันาขึน้ บรษิทัฯ 
เป็นเจา้ของลขิสทิธิร์วมทัง้ผลประโยชน์ทีไ่ดจ้ากโปรแกรมนัน้ 

4. พนักงานต้องไม่ล่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิใ์ด ๆ เช่น คดัลอก ท าซ ้า ดดัแปลง เผยแพร่ผลงานต่าง ๆ 
รวมไปถงึซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร ์ส าหรบัพนักงานทีล่่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิใ์ด ๆ มคีวามผดิทางวนิัยและตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

5. การใช้งานคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิว่าด้วยการกระท าความผดิเกี่ยวกบั
คอมพวิเตอร์พ.ศ.2550 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการควบคุมดูแลธุรกจิบรกิารการช าระเงนิทางอเิลก็ทรอนิกสพ์.ศ.2551 และ
กฎหมายอเิลก็ทรอนิกสท์ีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ หากบรษิทัฯ ตรวจพบการกระท าทีไ่ม่ถูกตอ้งถอืเป็นการกระท าผดิทางวนิยั  

6. บรษิทัฯ ก าหนดใหพ้นกังานปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทรพัยส์นิทางปัญญาและลขิสทิธิ ์เช่น กฎหมายเกีย่วกบั
เครื่องหมายการค้า กฎหมายเกี่ยวกบัสทิธิบตัร กฎหมายเกี่ยวกบัลิขสทิธิ ์หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริมให้มีการ
ฝึกอบรมใหค้วามรูก้บัพนกังานในดา้นกฎหมายเกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปัญญา 

7. หากพบการกระท าที่เหน็ว่าเป็นการละเมดิสทิธหิรอืการกระท าที่อาจท าใหเ้กดิขอ้พพิาทเกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปัญญา
พนกังานมหีน้าทีร่ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาในทนัท ีผูท้ีฝ่่าฝืนหรอืละเมดินโยบายดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาความผดิทางวนิยั
ตามระเบยีบขอ้บงัคบัการท างานของบรษิทัฯ หรอืตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลและในกรณีทีค่วามผดินัน้เป็นความผดิ
ตามบทบญัญตัขิองกฎหมายกจ็ะถูกน าไปพจิารณารบัโทษตามทีก่ฎหมายก าหนดต่อไป 
 

******************************************************** 
 

 


