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นโยบายป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  

บริษทั ทีคิวเอม็ คอรป์อเรชั 0น จาํกดั (มหาชน) 

 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ มหีน้าที�ดาํเนนิการตามขอ้กาํหนด และขอ้พจิารณาดงัตอ่ไปนี# 
1. เปิดเผยและนําส่งขอ้มลูส่วนได้เสยีของตนและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื�อใหท้ราบถงึความสมัพนัธ์และ

การทาํธุรกรรมกบับรษิทั และบรษิทัย่อย ในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทนัทกี่อนที�จะมกีารทาํรายการ 
ทั #งนี# เพื�อใหม้ ั �น ใจได้ว่า โดยบรษิทัไดก้ําหนดใหเ้ลขานุการบรษิทัมหีน้าที�สาํรวจรายการที�มสีว่นไดเ้สยีเป็นประจาํ ทุกสิ#นปีโดย
การสาํรวจจะดําเนินการทั #งกบักรรมการ ผู้บรหิาร และ/หรอื ผูท้ ี�เกี�ยวขอ้ง รวมถงึผูจ้ดัการฝ่าย และพนักงานที�มส่ีวนเกี�ยวขอ้ง 
และนําเสนอขอ้มลูใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอย่างน้อยปีละครั #ง 
2. หลกีเลี�ยงการทาํรายการเกี�ยวโยงกบัตนเอง และ/หรอื ผู้ที�เกี�ยวขอ้ง ที�อาจก่อใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั

บรษิทัและบรษิทัย่อยและไม่กระทาํการในลกัษณะใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืเป็นการ
แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน และ/หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง 
3. กรรมการบรษิทัตอ้งไมม่สีว่นรว่มอนุมตัใินเรื�องที�ตนเองมสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทั #งทางตรงและ

ทางออ้ม 
4. การกระทาํดงัตอ่ไปนี#ซึ�งเป็นผลใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ ี�เกี�ยวขอ้ง ไดร้บัประโยชน์ทางการเงนิอื�นนอก เหนือ

จากที�พงึไดต้ามปกติหรอืเป็นเหตุใหบ้รษิัทหรอืบรษิัทย่อยไดร้บัความเสยีหาย  ใหส้นันิษฐานว่าเป็นการกระทําที�ขดัแย้งกบั
ผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยอยา่งมนียัยะสาํคญั ดงันี# 
 (ก)  การทาํธุรกรรมระหว่างบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยกบักรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ ี�เกี�ยวขอ้งโดยมไิด้เป็นไป
ตามหลกัเกณฑก์ารทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั 
 (ข) การใชข้อ้มลูของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยที�ล่วงรูม้าเวน้แตเ่ป็นขอ้มลูที�เปิดเผยตอ่สาธารณชนแลว้ 

(ค)  การใชท้รพัย์สนิ หรอืโอกาสทางธุรกจิของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยที�ฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์ หรอืหลกัปฏบิตัทิั �วไป
ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 
5. กรณีที�เป็นรายการธุรกรรมปกตทิี�มขีอ้ตกลงทางการคา้ที�มเีงื�อนไขการคา้โดยทั �วไปในลกัษณะที�วญิ=ูชนพงึกระทาํกบั

คู่สญัญาทั �วไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอทิธพิลในการที�ตนมสีถานะเป็นกรรมการบรษิทั 
ผู้บริหาร หรือผู้ที�เกี�ยวข้องตามที�คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิโดยหลกัการไว้แล้วนั #น ให้จดัทําสรุปรายการดังกล่าวให้
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ และใหค้วามเหน็ทกุไตรมาสที�มกีารทาํรายการดงักล่าว 
6. การทาํรายการธุรกรรมอื�นที�มลีกัษณะเป็นรายการเกี�ยวโยงกนัซึ�งมใิช่เป็นธุรกรรมปกต ิใหด้ําเนินการหลกัเกณฑ์ที�

เกี�ยวขอ้งกบัการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และนโยบายรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบรษิทั 
7. กาํกบัดแูลและรบัผดิชอบใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายใน ระบบบรหิารความเสี�ยงและระบบป้องกนั

การทจุรติ และคอรร์ปัช ั �นอย่างเหมาะสม มปีระสทิธภิาพและรดักุมเพยีงพอที�ทาํใหม้ั �นใจไดว้่า การดําเนินการต่าง ๆ ของบรษิทั
และบรษิทัย่อย จะเป็นไปตามนโยบายต่างๆ  ขอ้บงัคบับรษิทั กฎหมายและแนวทางเกี�ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการที�ดขีองบรษิทั
จดทะเบยีน รวมถงึขอ้บงัคบัและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สาํนักงานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
8. คณะกรรมการบรษิัทจะต้องกํากบัดูแลใหบ้รษิัท และบรษิทัย่อยปฏบิตัติามกฎหมายหลกัทรพัย์ฯ และกฎหมายอื�นที�

เกี�ยวขอ้ง อกีทั #งเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
9. จดัใหม้รีะบบงานที�ชดัเจน เพื�อแสดงว่าบรษิทัย่อย มรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการที�มนียัสาํคญัตาม

หลกัเกณฑท์ี�กาํหนดไดอ้ย่างต่อเนื�องและน่าเชื�อถอื และมช่ีองทางใหก้รรมการบรษิทั และผูบ้รหิารของบรษิทัสามารถไดร้บัขอ้มลู
ของบรษิทัย่อย เพื�อตดิตามดูแลผลการดา เนินงานและฐานะการเงนิ การทาํรายการระหว่างบรษิทัย่อยกบักรรมการบรษิทั และ
ผูบ้รหิาร และการทํารายการที�มนีัยสาํคญัของบรษิัทย่อยได้อย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี#ตอ้งจดัใหม้กีลไกในการตรวจสอบ
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ระบบงานดงักล่าวในบรษิทัย่อย โดยให้กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบภายในของบรษิัทสามารถเขา้ถึง
ขอ้มลูไดโ้ดยตรง และใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวใหก้รรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิาร
ของบรษิทัรบัทราบ เพื�อใหม้ั �นใจไดว้่าบรษิทัย่อยมกีารปฏบิตัติามระบบงานที�จดัทาํไวอ้ย่างสมํ�าเสมอ 
พงึหลกีเลี�ยงการถอืหุน้ การเป็นกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร หรอืที�ปรกึษาในกจิการที�ประกอบธุรกจิลกัษณะเดยีวกนักบับรษิทัหรอื
บรษิทัยอ่ย หรอืเป็นกจิการที�เป็นคู่แขง่ทางการคา้ของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย การถอืหุน้ และการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืที�
ปรกึษาในองคก์รอื�นนั #นจะสามารถกระทาํไดห้ากการถอืหุน้ หรอืการดํารงตาํแหน่งดงักล่าวไมข่ดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั และ
การปฏบิตัหิน้าที�ในบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย อกีทั #งไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดในพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 
2535 (และที�ไดแ้กไ้ขเพิ�มเตมิ) และกฎหมายหลกัทรพัย์ฯ 
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