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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทั ทีคิวเอม็ คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั ทีคิวเอม็ คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั ทคีวิเอม็ คอร์ปอเรชั �น จํากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) บรษิัทฯ มี
นโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50.0 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ หลงัหกั
ภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลงัหักสํารองตามกฎหมายของแต่ละปี โดยอัตราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจ
เปลี�ยนแปลงไปจากที�กาํหนดไว ้ทั 6งนี6 ขึ6นอยู่กบัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง ความจําเป็นในการ
ลงทุน เงนิทุนหมุนเวยีน การลงทุนเพิ�มเตมิ การขยายธุรกจิ เงื�อนไขและขอ้จํากดัตามที�กาํหนดไวใ้นสญัญากูย้มื
เงนิ และปัจจยัอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งในการบรหิารงานตามที�คณะกรรมการ และ/ หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเหน็สมควร 
โดยการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะไม่เกนิกาํไรสะสมที�ปรากฏอยู่ในงบการเงนิเฉพาะของบรษิัทฯ และเป็นไปตาม
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

 

บรษิัทย่อยมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผู้ถือหุน้จากงบการเงนิเฉพาะกจิการในอตัราไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 50.0 ของกําไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลและหลงัหกัสํารองตามกฎหมายของแต่ละปี โดยอตัรา
การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจเปลี�ยนแปลงไปจากที�กําหนดไว ้ทั 6งนี6 ขึ6นอยู่กบัผลการดําเนินงาน ฐานะการเงนิ 
สภาพคลอ่ง ความจาํเป็นในการลงทนุ เงนิทุนหมนุเวยีน การลงทุนเพิ�มเตมิ การขยายธุรกจิ เงื�อนไขและขอ้จํากดั
ตามที�กําหนดไวใ้นสญัญากูย้มืเงนิ และปัจจยัอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งในการบรหิารงานตามที�คณะกรรมการ และ/ หรอืผู้
ถอืหุน้ของบรษิทัเหน็สมควร 
 

 


