
 

หลักเกณฑ์การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในเรื่องการปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า 

หลักเกณฑ์ 
1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่จะมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่ประสงค์จะเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการประชุม ต้องถือหุ้นไม่น้อยกว่า  3,000,000 หุ้น 
(ร้อยละ 1 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ) โดยอาจจะเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกันก็ได้ 

2. การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุวาระการประชุม 
ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบตามข้อ1 ของหลักเกณฑ์นี้ สามารถเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

โดยกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562” พร้อมเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง
อย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ ส่งถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562 ตามที่อยู่ดังนี้ 

นางสาวสุพิชญา เทพพิทักษ์ 
เลขานุการบริษัท 
บริษัท ทีคิวเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
123 ถนนลาดปลาเค้า แขวงจรเข้บัว เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ 10230 

กรณีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอวาระ ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562” เพียงชุดเดียวและลงชื่อไว้เป็นหลักฐานทุกราย โดยเสนอพร้อมเอกสารหลักฐาน แล้ว
รวบรวมส่งเป็นชุดเดียวกัน 

3. เพื่อให้การด าเนินการประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไม่บรรจุเรื่องดังต่อไปนี้ เป็น
วาระการประชุม 

1) เร่ืองที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ให้ข้อมูลหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ หรือเสนอ
มาไม่ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2) เร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท และข้อกล่าวอ้างของผู้ถือหุ้นไม่ได้แสดงให้เห็นถึงเหตุอันควรสงสัย
เก่ียวกับความไม่ปกติของเรื่องดังกล่าว 

3) เร่ืองที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บริษัทจะด าเนินการได้ 
4) เรื่องที่ผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และได้รับมติสนับสนุนด้วย

เสียงที่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ข้อเท็จจริงยังไม่ได้เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสาคัญ 
5) เร่ืองที่เป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 
6) เรื่องที่เป็นอ านาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการ เว้นแต่เป็นกรณีที่ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมีนัยส าคัญ

ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม 
7) เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ข้อบังคับทางการ หรือหน่วยงานที่กากับดูแลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และจริยธรรมการด าเนินธุรกิจ 
8) เร่ืองซึ่งตามปกติกฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับการพิจารณาจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ ได้ด าเนินการก าหนด

เป็นวาระการประชุมทุกคร้ัง 
9) เร่ืองที่บริษัทฯ ได้ด าเนินการแล้ว 

4. ข้อเสนอแนะที่จะได้รับการบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ข้อเสนอแนะนั้นจะได้รับการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการบริษัท และให้ถือว่าความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัทในการพิจารณาน าข้อเสนอบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นถือเป็นที่สุด 
เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว และไม่ได้รับการบรรจุเป็นวาระการประชุมบริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

พร้อมเหตุผล ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ 


