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123  ��)���)��	/� (%
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4.2. ��"����)�  
���4��ก���ก����
�#��:  

Maruts211@gmail.com 
ก���ก����#�� / ก���ก����
�#�� :  
 Rutchaneeporn.po@spu.ac.th 
 chinapat@siamcitylaw.com 
�)%��'ก�������� : Supichaya.the@tqm.co.th 
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�02��%�"������ www.tqm.co.th  
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ก��ก���'����	����������%�"*./������ *./�����������#." 	6�ก���ก����
�#�������
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��E�ก���,������1-�"0�-��E�4����-�*./��+�]) ����ก������กก��(�/"����(# �/�"���1� ก����E�A1����5�ก��3�/
%/��.) ��ก��ก��+ *./�������/�������*�����3�ก���,�������/��������ก��1
%/�"ก����5��"�/�"���1� ����/�����ก
���ก��%/��.) 
%/��/�"���1�()���ก#�� �)�กS��%�"*./�/�"���1�()�*./3�/%/��.)0
/��E�	
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6.1. ��5��0�/���ก��(�/"����(# 	6�ก���ก����
�#����������13�/*./��
�#��F�13� ��5�(�-"��+"	6�ก���ก��

#5�#
� %/���
����" ��E�*./ก)���ก��"#5�#
�%/���
����" ()�(�/"*)ก����
�#����E���1�3�/*./(�/"����(#��5�*./
�/�"���1�0�/���� 

6.2. ��กก��#5�#
�%/���
����"()/
A�
-� %/��.)��5��)�กS������� �����'*)���	
���5��0�/
-�*./��� .กก)-�
��0�/ก�����
	
��*�� ��5�ก�����ก���'����	�������������" ������� ��3�/#��4�*./ .กก)-�
��0�/�������%/�ก)-�
�� ()�A�#.���
����" C�1ก����%/��.)��5��)�กS�� �A������� ���(#�"3�/��
�
-�����"0�-��#-
��ก��1
%/�"ก��ก��ก���������'����
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6.3. ก��#��#
���������������ก��C�1��

���#'���-������#���� ���0�/ C�1	���!" !")�ก�6�	
���/�1(�"%�"%/�
ก)-�
��/%/��/�"���1� ()����������ก���/
1	
���������
�"�A5�������0�-#-"*)ก�����-�	'6F�A()���1)����1�
%�"ก��#��#
� ก����
�#��%�+��/���	/���%/�#�'�%�"ก��0�-#
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��/%/��/�"���1� 

7. ������- 
7.1. ��ก*./ .กก)-�
��0�/ก�����	
��*����5�ก�����ก���'����	������������+����" *./ก�����*����+� 0�-
-�����E�ก���ก�� 

*./������ ��5�A��ก"�� 1-�� 5�
-���E�ก��ก�����*���C1��1ก���-��/��	���������� ก7����()����1����6 
(Code of Conduct) ���/�"0�/���ก��A����6�C����"
���1��������1����������ก�����0
/ ()���กก��ก�����*��
��+���E�ก��ก��������*���-�ก7���1 *./ก�����*����+�������/�"0�/���C����"ก7���10�-
-�3���"(A-"()���"
��$���5����ก7���1�5���/
1 ��+"��+  3�/C����"
���1��������1�%�"������ ()�/��5� 	�����#��%�"
	6�ก���ก����
�#�� 5���E����#�+�#'�  

7.2. *./3�ก�����ก��3�C�1�"3���5��������)���)-� 0�-�,�������������1���+ �
���+"��AB��ก������ก)���(ก)/"%-�%.- 
)"C����"
���1 ��5��)5�ก�,����� �/
1
�4�ก�����0�-���4��� ��5��"����กก���/�"���1��-�*./(�/"��5��"�/�"���1���5�
����(# ��5��'		)����ก��1
%/�"ก����5��"�/�"���1���5�����(#��������1���+  5�
-�*./��+�ก�����*��
���1 [()��/�"
���*�������3�/	
���#�1��1(ก-������� ��5�*./���0�/���*)ก������กก��ก�������"ก)-�
] �)�������*��3���"
(A-"()���"��$���5����ก7���1�5���-�0��/
1 
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8.1. ������� ���3�/��ก��#5��#��()��*1(A�-�C1��1ก�������5��"�/�"���1�ก���'����()�ก��ก�����*�� �
� !"�-�"

��"ก��(�/"����(#��5�%/��/�"���1� 3�/�'	)�ก�()��'		)F�13�������� �������*-���)�ก�)�1�-�"��" ��-� 
ก���S�����Tก���ก��()�A��ก"��3��-  "��������5�#������������m ก��������ก�T3�����������#��A��4� 
������������
� ����)� �

�02��%�"������ ��E��/� �A5��3�/�'ก	�3��"	�ก� �%/�3� ��
���� ()��,��������
�C1��1()�����ก����"ก)-�
�1-�"���"��"  

������� #5��#��()��*1(A�-�C1��1ก�������5��"�/�"���1�ก���'����()�ก��ก�����*�� �
� !"�-�"��"ก��(�/"����(#
��5�%/��/�"���1� 0�1�"#�4��6�� ������1-�1 �������-
� �)���� ��
(����"4'�ก�� 	.-	/���"4'�ก������ก��1
%/�" 
()�*./��#-
�0�/�#�1*-���-�"��"�-�" J ��-� �

�02��%�"������ ��1"���������m (��(#�"��1ก��%/��.)�������m 
��E��/� �A5��#�/�"	
���%/�3�()�#���#�'�3�/1!�����3�����S��ก�����*������-�#�"	�3���5��"ก���-��/��ก��
�'����	������������-����1
ก��������� 
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